
 

 
 
 

TABELLA SALARIALE PER GLI OPERAI EDILI IN VIGORE NE LLA PROVINCIA DI TRAPANI  
 
 

 A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2013 

 *1* *2* *3* *4* *5* *6* *7* *8* *9* 

Operaio IV livello 6,48 1,28 3,01 0,06 10,83 2,00 0,54 0,20 13,57 

Operaio Specializzato  (3° liv.) 6,01 1,19 3,00 0,06 10,26 1,90 0,51 0,19 12,86 

Operaio Qualificato     (2° liv.) 5,41 1,07 2,99 0,06 9,53 1,76 0,47 0,17 11,93 

Operaio Comune          (1° liv.) 4,63 0,91 2,96 0,06 8,56 1,58 0,42 0,14 10,70 

Operai discontinui (Art.6)          

Lettera B (senza alloggio) 4,16 0,79 2,37 0,05 7,37 1,36 0,36 0,13 9,22 

Lettera C (con alloggio) 3,70 0,69 1,97 0,04 6,40 1,18 0,32 0,11 8,01   
 

1. Minimo di paga base oraria. 

2. Indennità territoriale di settore. 

3. Indennità di contingenza. 

4. Elemento distinto dalla retribuzione; Protocollo 31 Luglio 1992. 

5. Totale colonne 1-2-3-4. 

6. Accanton.Cassa Edile: Maggior. per ferie (8,50%), grat. natalizia (10%) 18,50% su paga base, indennità territ. di settore, contigenza ed E.D.R. 

7. Riposi annui 4,95% su paga base, indennità territ. di settore, contigenza ed E.D.R. 

8. EVR – L’Elemento Variabile della Retribuzione, così come sopra determinato e conformemente agli artt.12 e 46 del CCNL 19 aprile 2010 non 

ha incidenza sui singoli istituti retributivi previsti dal CCNL e dall’accordo provinciale 17 dicembre 2012, ivi compresi i versamenti alla 

Cassa Edile ed il TFR. L’ammontare dell’EVR  presenta i requisiti previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia di decontribuzione e 

tassazione agevolata delle erogazioni correlate ai risultati conseguiti in termini di produttività, qualità competitività e andamento del 

settore come stabilito dal CCNL e dall’Accordo provinciale. 

9. Totale retribuzione oraria. 
 

Indennità sostitutiva di mensa: €.2,25 giornaliere. 

Indennità di trasporto: per distanza fino a 12 km. € 1,50; oltre 12 km. €.2,30. 

Lavoro eccedente gli orari normali contrattuali: maggiorazione del 35%. 

Lavoro festivo: maggiorazione del 45%. 

Lavoro straordinario festivo: maggiorazione del 55%. 

Preavviso: per anzianità di servizio ininterrotta fino a tre anni: una settimana; per anzianità superiore a tre anni: giorni dieci.  


